Unternehmenssatzung
der Stadt Burglengenfeld fir das Kommunalunternehmen
~otadtwerke Burglengenfeld®

vom 22.10.1997
in der Fassung der 10. Anderungssatzung vom 25.02.2025 "

Aufgrund von Art. 89 Abs. 3 Gemeindeordnung (GO) in der Fassung der Bekanntmachung
vom 22.08.1998 (GVBI S. 796), zuletzt geandert durch § 1 Abs. 6 der Verordnung vom
04.06.2024 (GVBI S. 98) erlasst der Stadtrat Burglengenfeld folgende

Satzung:

§1
Kommunalunternehmen, Name, Stammkapital
(1) Die Stadtwerke Burglengenfeld der Stadt Burglengenfeld werden als rechtlich und wirtschaftlich selb-
standiges Unternehmen in der Rechtsform der Anstalt des 6ffentlichen Rechts (Kommunalunterneh-
men) geflhrt.

(2) Das Kommunalunternehmen tragt den Namen ,Stadtwerke Burglengenfeld®. Sitz des Unternehmens
ist Burglengenfeld.

(3) Das Stammkapital des Kommunalunternehmens betragt 50.000 DM (25.564,59 €).

§2
Raumlicher Wirkungskreis

Der raumliche Wirkungskreis des Unternehmens umfasst das Gebiet der Stadt Burglengenfeld.

§3

Gegenstand des Unternehmens
(1) Das Unternehmen hat folgende Aufgaben:
1. Wasserversorgung,
2. Abwasserbeseitigung,
3. Energiegewinnung und Versorgung aus Anlagen zur Erzeugung von erneuerbaren Energien
4. Errichtung und Betrieb von Badern,
5. Betrieb des Bauhofs.
Hinsichtlich des Betriebes des Bauhofes sind insbesondere die in der Anlage dieser Satzung aufgefiihr-

ten Aufgaben durch das Unternehmen eigenverantwortlich zu ibernehmen, wobei diese Aufzahlung
nicht abschlief3end ist.
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(2) Das Unternehmen hat daruber hinaus die Aufgabe des Betriebs und des Unterhalts des im Eigentum
der Stadt stehenden Parkhauses.

(3) Die in den vorstehenden Absatzen 1 und 2 bezeichneten Aufgaben sind dem Unternehmen gem.
Art. 89 Abs. 2 Satz 1 in Ganze bertragen. Das Unternehmen kann sich nach Art. 96 Abs. 1 Satz 3 GO
an anderen Unternehmen beteiligen, wenn das dem Unternehmenszweck dient.

(4) Das Unternehme ist berechtigt, Satzungen und Verordnungen fiur die ihm Ubertragenen Aufgaben
zu erlassen.

(5) Die Stadtwerke Burglengenfeld kdnnen im Rahmen der Gesetze die in Abs. 1 bezeichneten Aufga-
ben auch fir andere Gemeinden wahrnehmen.

(6) Die bestehenden Satzungen, Verordnungen, Gebihrenfestsetzungen und sonstige Festlegungen
der Stadt Burglengenfeld fir die dem Unternehmen Ubertragene Aufgabenbereiche gelten bis zu Ande-
rungen durch das Unternehmen weiter; das Unternehmen ist fur den Vollzug in vollem Umfang zustén-
dig.

§4
Organe des Unternehmens
Organe des Unternehmens sind:
1. Verwaltungsrat (§§ 5-8),

2. Vorstand (§§ 9-10).

§5
Zusammensetzung des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat besteht aus neun Mitgliedern, dem 1. Biirgermeister der Stadt Burglengenfeld
als Vorsitzenden und acht weiteren Mitgliedern. Der 1. Blrgermeister wird im Falle der Verhinderung
durch seinen Stellvertreter vertreten. Jedes weitere Mitglied hat fiir den Fall, dass es verhindert ist oder
den 1. Blrgermeister vertritt, einen Stellvertreter.

(2) Die weiteren Mitglieder und ihre Stellvertreter werden vom Stadtrat der Stadt Burglengenfeld bestellt.
Die Mitglieder und ihre Stellvertreter missen nicht dem Stadtrat angehéren. Die Bestellung erfolgt fur
sechs Jahre. Die Amtszeit von Mitgliedern des Verwaltungsrates, die dem Stadtrat angehoéren, endet
mit dem Ende der jeweiligen Wahlzeit des Stadtrates oder dem vorzeitigen Ausscheiden aus dem Stadt-
rat.

(3) Die Mitglieder des Verwaltungsrates haben Anspruch auf angemessene Entschadigung. Die Hohe
wird durch Beschluss des Stadtrates festgelegt.

(4) Der Stadtkdmmerer/die Stadtkdmmerin kann als beratendes Mitglied an den Sitzungen des Verwal-
tungsrates teilnehmen, wenn durch den Verwaltungsratsvorsitzenden eine entsprechende Ladung
ergeht.

§6
Einberufung des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat tritt auf schriftliche Einladung des Vorsitzenden des Verwaltungsrates zusam-
men. Die Einladung muss Tagungszeit und -ort und die Beratungsgegenstande angeben und den
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weiteren Mitgliedern spatestens eine Woche vor der Sitzung zugehen. In dringenden Fallen kann der
Vorsitzende des Verwaltungsrates die Frist bis auf 24 Stunden abkdrzen.

(2) Der Verwaltungsrat ist vierteljahrlich mindestens einmal einzuberufen. Er muss auf’erdem einberu-
fen werden, wenn es ein Drittel der Mitglieder des Verwaltungsrates unter Angabe der Beratungsgegen-
stande beantragt.

§7
Sitzungen des Verwaltungsrates

(1) Der Vorsitzende des Verwaltungsrates bereitet die Beratungsgegenstande vor. Er leitet die Sitzung
und handhabt die Ordnung wahrend der Sitzung.

(2) Der Verwaltungsrat ist beschlussfahig, wenn samtliche Mitglieder ordnungsgemaf geladen sind und
die Mehrheit der Mitglieder bzw. deren Vertreter anwesend und stimmberechtigt ist. Uber andere als in
der Einladung angegebene Beratungsgegenstande darf nur dann Beschluss gefasst werden, wenn alle
Mitglieder erschienen und mit einer Beschlussfassung einverstanden sind.

(3) Wird der Verwaltungsrat wegen Beschlussunfahigkeit, die nicht auf der personlichen Beteiligung der
Mehrheit der Mitglieder beruht, innerhalb von vier Wochen zum zweiten Mal zur Verhandlung Uber den-
selben Gegenstand einberufen, so ist er ohne Riicksicht auf die Zahl der Erschienenen beschlussfahig;
auf diese Folge ist in der zweiten Ladung ausdricklich hinzuweisen.

(4) Soweit gesetzlich oder in dieser Unternehmenssatzung nichts anderes vorgesehen ist, werden die
BeschlUsse des Verwaltungsrates mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen gefasst. Stimm-
enthaltungen sind nicht zulassig.

(5) Uber die gefassten Beschliisse ist eine Niederschrift aufzunehmen und zu unterzeichnen. Die Nie-
derschrift ist dem Verwaltungsrat in der nachsten Sitzung zur Genehmigung vorzulegen.

§8
Aufgabe des Verwaltungsrates

(1) Der Verwaltungsrat iberwacht die Geschaftsfiihrung des Vorstandes. Hierzu hat der Vorstand dem
Verwaltungsrat in allen Angelegenheiten auf Anforderung Auskunft zu geben und ihn (iber alle wichtigen
Vorgénge rechtzeitig zu unterrichten. Im Ubrigen hat der Vorstand den Verwaltungsrat vierteljahrlich
Uber die Abwicklung des Vermdégens- und Erfolgsplanes schriftlich zu unterrichten.

(2) Der Verwaltungsrat hat die Aufgabe, zu entscheiden Uber
1. die Bestellung des Vorstandes auf héchstens finf Jahre; Wiederbestellung ist zulassig;

2. den Erlass von Satzungen und Verordnungen nach Art. 96 Abs. 2 Satz 3 GO im Ubertragenen
Aufgabenbereich (§ 3 Abs. 1, 2);

3. die Feststellung des Wirtschaftsplanes (§ 18) und des Jahresabschlusses (§ 23);
4. die Festsetzung allgemein geltender Tarife und Entgelte fir Leistungsnehmer;

5. die Beteiligung des Unternehmens an anderen Unternehmen (§ 3 Abs. 3);

6. die Bestellung des Abschlussprifers;

7. die Ergebnisverwendung.

Im Falle der Nr. 2 unterliegt der Verwaltungsrat den Weisungen des Stadtrates.
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(3) Der Verwaltungsrat entscheidet Uber:

1. Mehrausgaben fur einzelne Vorhaben des Vermdgensplanes, die 10 % des Ansatzes, mindestens
jedoch den Betrag von 20.000 € Ubersteigen.

2. Erfolgsgefahrdende Mehraufwendungen, soweit sie den Betrag von 20.000 € Ubersteigen.

3. Verfugungen Uber Anlagevermdgen und die Verpflichtung hierzu, insbesondere Erwerb, Veraule-
rung, Tausch und Belastung von Grundstiicken und grundstiicksgleichen Rechten sowie Gewah-
rung von Darlehen, wenn der Gegenstandswert im Einzelfall den Betrag 20.000 € iberschreitet.

4. Aufnahme von Darlehen, Ubernahme von Biirgschaften sowie liber den Abschluss sonstiger
Rechtsgeschafte, die einer Aufnahme von Darlehen wirtschaftlich gleichkommen, soweit sie den
Betrag von 20.000 € Uberschreiten.

5. Die Vergabe von Lieferungen und Leistungen im Rahmen des Vermdgensplanes, wenn der Ge-
genstandswert im Einzelfall 20.000 € Ubersteigt.

6. Erlass von Forderungen und Abschluss von auflergerichtlichen Vergleichen.
7. Die Einleitung eines Rechtsstreites (Aktivprozess), soweit der Streitwert mehr als 5.000 € betragt.
8. Einstellung, Hohergruppierung und Entlassung von Personal.

(4) Den Mitgliedern des Vorstandes gegenuber vertritt der Verwaltungsrat, vertreten durch den Vorsit-
zenden, das Unternehmen gerichtlich und auRergerichtlich.

§9
Vorstand

(1) Der Vorstand wird vom Verwaltungsrat auf die Dauer von héchstens funf Jahre bestellt. Der Vorstand
besteht aus einem Vorstandsmitglied.

(2) Der Vorstand wird durch den Vorsitzenden des Verwaltungsrates vertreten.

§10
Aufgaben des Vorstandes

(1) Der Vorstand leitet das Unternehmen in eigener Verantwortlichkeit mit der Sorgfalt ordentlicher Kauf-
leute, soweit nicht gesetzlich oder durch die Unternehmenssatzung etwas anderes bestimmt ist.

(2) Der Vorstand vertritt das Kommunalunternehmen nach auf3en.

(3) Der Vorstand fuhrt die Dienstaufsicht Uber die im Kommunalunternehmen tatigen Beamten, Ange-
stellten und Arbeiter.

(4) Sind bei der Ausflihrung des Erfolgsplans (§ 19) erfolgsgefahrdende Minderertrage oder Mehrauf-
wendungen zu erwarten, hat der Vorstand den Verwaltungsrat zu unterrichten. Sind dariiber hinaus
Verluste zu erwarten, die Auswirkungen auf den Haushalt der Stadt Burglengenfeld haben kdnnen, ist
diese zu unterrichten.
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§11
Wirtschaftsfiihrung, Vermégensverwaltung und Rechnungslegung

(1) Das Unternehmen ist nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten unter Beachtung des offentlichen
Zwecks zu fuhren.

(2) Der Vorstand hat den Jahresabschluss (§ 23) mit Bilanz (§ 24), Gewinn- und Verlustrechnung (§ 25
Abs. 1) und Anhang (§ 26), den Lagebericht (§ 27) und die Erfolgsiibersicht (§ 25 Abs. 3) innerhalb von
sechs Monaten nach Ende des Wirtschaftsjahres aufzustellen, zu unterzeichnen und dem Verwaltungs-
rat nach Durchfiihrung der Abschlussprifung zur Feststellung vorzulegen.

(3) Der Beschluss uber die Feststellung des Jahresabschlusses (§ 8 Abs. 2 Nr. 3) ist ortstiblich bekannt
zu machen.

§12
Finanzierung von Investitionen

Fir die technische und wirtschaftliche Fortentwicklung des Kommunalunternehmens und, soweit die
Abschreibungen nicht ausreichen, fur Erneuerungen, sollen aus dem Jahresgewinn Rucklagen gebildet
werden. Bei umfangreichen Investitionen kann neben der Eigenfinanzierung die Finanzierung aus Kre-
diten treten. Eigenkapital und Fremdkapital sollen in einem angemessenen Verhaltnis zueinanderste-
hen.

§13
Leitung des Rechnungswesens
Alle Zweige des Rechnungswesens sind einheitlich zu leiten. Hat das Kommunalunternehmen ein Vor-

standsmitglied, das fir die kaufmannischen Angelegenheiten zustandig ist, so ist dieses fur das Rech-
nungswesen verantwortlich.

§14
Kassengeschafte

Zwischen Anordnung und Ausflihrung finanzwirksamer Vorgange ist personell und organisatorisch zu
trennen. Die mit diesen Aufgaben Betrauten dirfen nicht durch ein Angehdérigenverhaltnis im Sinne des
Art. 20 Abs. 2 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes verbunden sein.

§15
Leistungen im Verhiltnis zwischen Kommunalunternehmen

Samtliche Lieferungen, Leistungen und Kredite sind auch im Verhaltnis zwischen dem Kommunalunter-
nehmen und der Stadt, einem Eigenbetrieb der Stadt oder einer Gesellschaft, an der die Stadt beteiligt
ist, angemessen zu vergiten, indem dem Kommunalunternehmen die im Rahmen der Aufgabenerfiil-
lung entstehenden Kosten erstattet werden. Das Kommunalunternehmen kann jedoch, soweit andere
Rechtsvorschriften nicht entgegenstehen,

1. Wasser fur den Brandschutz, fir die Reinigung von Straflen und Abwasseranlagen sowie fir 6f-
fentliche Zier- und StralRenbrunnen unentgeltlich oder verbilligt liefern,

2. Anlagen fir die Léschwasserversorgung unentgeltlich oder verbilligt zur Verfliigung stellen.
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§16
Gewinn und Verlust

(1) Der Jahresgewinn des Kommunalunternehmens soll so hoch sein, dass neben angemessen Riick-
lagen nach § 12 mindestens eine marktibliche Verzinsung des Eigenkapitals erwirtschaftet wird.

(2) Ein Jahresverlust ist, soweit er nicht aus Haushaltsmitteln der Stadt ausgeglichen wird, auf neue
Rechnung vorzutragen. Die Gewinne der folgenden flnf Jahre sind zunachst zur Verlusttilgung zu ver-
wenden. Ein nach Ablauf von flinf Jahren nicht getilgter Verlustvortrag kann durch Abbuchung von den
Rucklagen ausgeglichen werden, wenn das die Eigenkapitalausstattung zulasst; ist das nicht der Fall,
so ist der Verlust aus Haushaltsmitteln der Stadt auszugleichen.

§17
Wirtschaftsjahr

Das Wirtschaftsjahr des Unternehmens ist das Kalenderjahr.

§18
Wirtschaftsplan

(1) Das Kommunalunternehmen hat vor Beginn eines jeden Wirtschaftsjahres einen Wirtschaftsplan
aufzustellen. Dieser besteht aus dem Erfolgsplan und dem Vermdgensplan. Dem Wirtschaftsplan sind
ein Stellenplan und eine Stellenlbersicht entsprechend § 6 KommHYV beizuflgen.

(2) Der Wirtschaftsplan ist unverziiglich zu andern, wenn

1. das Jahresergebnis sich gegentber dem Erfolgsplan erheblich verschlechtern wird und diese Ver-
schlechterung eine Anderung des Vermdgensplanes bedingt oder zu einer Inanspruchnahme der
Gewahrtragerschaft der Stadt flihrt oder

2. zum Ausgleich des Vermdgensplanes erheblich héhere Kredite erforderlich werden oder

3. eine erhebliche Vermehrung oder Hebung der im Stellenplan und in der Stellenlbersicht vorgese-
henen Stellen erforderlich wird, es sei denn, dass es sich um eine voribergehende Einstellung von
Aushilfskraften handelt.

§19
Erfolgsplan

(1) Der Erfolgsplan muss alle voraussehbaren Ertrage und Aufwendungen des Wirtschaftsjahres ent-
halten. Er ist mindestens wie die Gewinn- und Verlustrechnung (§ 25) zu gliedern.

(2) Die veranschlagten Ertrage, Aufwendungen und Zuweisungen zu den Riicklagen sind ausreichend
zu begrinden, insbesondere soweit sie von den Vorjahreszahlen erheblich abweichen. Zum Vergleich
sind die Zahlen des Erfolgsplanes des laufenden Jahres und die abgerundeten Zahlen der Gewinn- und
Verlustrechnung des Vorjahres daneben zu stellen.
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§20
Vermogensplan

(1) Der Vermdgensplan muss mindestens alle voraussehbaren Einnahmen und Ausgaben des Wirt-
schaftsjahres, die sich aus Anlageadnderungen (Erneuerung, Erweiterung, Neubau, Verduf3erung) und
aus der Kreditwirtschaft des Kommunalunternehmens ergeben, enthalten.

(2) Auf der Einnahmenseite des Vermdgensplanes sind die vorhandenen oder zu beschaffenden De-
ckungsmittel nachzuweisen.

(3) Die Ausgaben fiir Anlagenanderungen sind nach Vorhaben getrennt zu veranschlagen und zu er-
lautern. Die Vorhaben sind nach dem Anlagennachweis (§ 26), und die Ansatze, soweit mdglich, nach
Anlageteilen zu gliedern. Die §§ 10 und 27 Abs. 2 und 3 KommHYV sind anzuwenden.

(4) Fur die Inanspruchnahme der Ausgabemittel gilt § 27 Abs. 1 KommHYV sinngemal. Ausgabeansatze
sind Ubertragbar.

(5) Ausgaben fir verschiedene Vorhaben sind nicht gegenseitig deckungsfahig.

§ 21
Buchfiihrung und Kostenrechnung

(1) Das Kommunalunternehmen fuhrt seine Rechnung nach den Regeln der kaufmannischen doppelten
Buchfihrung. Eine Anlagenbuchfiihrung muss vorhanden sein.

(2) Die Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches iber Buchfiihrung, Inventar und Auf-
bewahrung sind anzuwenden.

(3) Das Kommunalunternehmen hat die fir die Kostenrechnungen erforderlichen Unterlagen zu fihren
und nach Bedarf Kostenrechnungen zu erstellen.

§22
Jahresabschluss

Fir den Schluss eines Wirtschaftsjahres ist ein Jahresabschluss aufzustellen, der aus der Bilanz (§ 24),
der Gewinn- und Verlustrechnung (§ 25) und dem Anhang (§ 26) besteht. Die allgemeinen Vorschriften,
die Vorschriften Uber den Ansatz, die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung, die Bewertung und tber
den Anhang, die nach dem Dritten Buch des Handelsgesetzbuches (Erster und Zweiter Abschnitt) fur
den Jahresabschluss der groflen Kapitalgesellschaften gelten, finden sinngemafly Anwendung, soweit
sich aus dieser Satzung nichts anderes ergibt.

§ 23
Bilanz
(1) Die Bilanz ist, wenn der Gegenstand des Betriebes keine abweichende Gliederung bedingt, die
gleichwertig sein muss, unbeschadet einer weiteren Gliederung entsprechend dem vom Staatsministe-
rium des Innern fir Eigenbetriebe bekannt gegebenen Formblattmuster aufzustellen. § 268 Abs. 1 bis
3, 8§ 270 Abs. 1 Satz 1 und Abs. 2 sowie § 272 HGB finden keine Anwendung.

(2) Das Stammkapital ist mit seinem in der Satzung festgelegten Betrag anzusetzen.
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(3) Ertragszuschisse kénnen als Passivposten ausgewiesen oder von den Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten der bezuschussten Anlagen abgesetzt werden. Werden Ertragszuschisse passiviert, so
sind jahrlich diejenigen Teilbetrage als Umsatzerlése in die Gewinn- und Verlustrechnung zu Uberneh-
men, die an der Wirtschaftlichkeit der bezuschussten Unternehmensleistungen jeweils fehlen. Soweit
das Kommunalunternehmen Bauzuschlsse aufgrund allgemeiner Lieferbedingungen oder einer Sat-
zung erhebt, gelten sie als Ertragszuschisse. Werden derartige Ertragszuschisse passiviert, so sind
sie jahrlich mit einem Zwanzigstel aufzulésen. Kapitalzuschisse der 6ffentlichen Hand, die die Stadt fur
das Kommunalunternehmen erhalten hat, sind dem Eigenkapital zuzufiihren, soweit die den Zuschuss
bewilligende Stelle nichts Gegenteiliges bestimmt. Im Ubrigen finden auf die Bilanzierung der Zu-
schisse die allgemeinen Grundsatze ordnungsgemafer Buchfiihrung Anwendung.

§24
Gewinn- und Verlustrechnung

(1) Die Gewinn- und Verlustrechnung ist, wenn der Gegenstand des Unternehmens keine abweichende
Gliederung bedingt, die gleichwertig sein muss, unbeschadet einer weiteren Gliederung entsprechend
dem vom Staatsministerium des Innern fiir Eigenbetriebe bekannt gegebenen Formblattmuster aufzu-
stellen.

(2) Der Ertrag aus Wasserlieferungen muss in jedem Wirtschaftsjahr 365, in Schaltjahren 366 Tage
umfassen und auf den Bilanzstichtag abgegrenzt sein.

(3) Fur alle Unternehmenszweige hat das Kommunalunternehmen zum Ende eines jeden Wirtschafts-
jahres auRerdem eine Erfolgsibersicht aufzustellen. Die Erfolgsibersicht ist mindestens nach dem vom
Staatsministerium des Innern flir Eigenbetriebe bekannt gegebenen Formblattern zu gliedern. Dabei
sind gemeinsame Aufwendungen und Ertrdge sachgerecht auf die Unternehmenszweige aufzuteilen,
soweit Lieferungen und Leistungen nicht gesondert verrechnet werden.

§ 25
Anhang, Anlagennachweis

(1) § 285 Nr. 8 und § 286 Abs. 2 und 3 HGB finden keine Anwendung. Die in § 285 Nrn. 9 und 10 HGB
genannten Angaben sind in entsprechender Anwendung dieser Vorschriften flr die Mitglieder des Vor-
standes und des Verwaltungsrates — Beriicksichtigung der Erfordernisse des Gemeinwohls — nicht zu-
mutbar. Der Antrag auf Befreiung ist unter Angabe der Griinde schriftlich bei der Stadt einzureichen.

(2) Die Befreiung kann befristet, unter Bedingungen, Auflagen und Widerrufsvorbehalten erteilt werden.

§ 26
Inkrafttreten

Das Kommunalunternehmen entsteht am 1. Januar 1998. Gleichzeitig tritt diese Satzung in Kraft. 2

" Die konsolidierte Fassung ergibt sich aus den Anderungen durch
- die 1. Anderungssatzung vom 11.12.1997,
- die 2. Anderungssatzung vom 30.07.2002
- die 3. Anderungssatzung vom 20.11.2002
Burglengenfeld, den 22. Oktober 1997 L e e
- die 5. Anderungssatzung vom 04.09.2013
Stadt Burg|engenfe|d - die 6. Anderungssatzung vom 28.11.2014
- die 7. Anderungssatzung vom 22.07.2015
- die 8. Anderungssatzung vom 24.06.2020
geZ- - die 9. Anderungssatzung vom 20.12.2022
- die 10. Anderungssatzung vom 25.02.2025

Hean Karg 2) Betrifft das Inkrafttreten der Satzung in der urspriinglichen Fassung vom 22.10.1997; der

1. BUrgermeister Zeitpunkt des Inkrafttretens der spateren Anderungen ergeben sich aus der jeweiligen An-
derungssatzung
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ANLAGE zur Unternehmenssatzung der Stadt Burglengenfeld fir das Kommunalunternehmen
~Stadtwerke Burglengenfeld*

Aufgaben des Bauhofes, die durch das Kommunalunternehmen eigenverantwortlich zu Gbernehmen
sind (Aufz&hlung nicht abschlieRend):

StraBen, Wege, Platze und Parkplatze

allgemeiner Wegeunterhalt, Reparaturarbeiten, Rissesanierungen, Graben raumen, Sinkkasten ent-
leeren, Wildkrautbeseitigung, Pflege und Unterhalt von Schotterwegen, Bankette frasen, Sinkkasten
entleeren, Poller setzen, Buswartehduschen, Pflege von Strallenbegleitgrin, Baumschnitt Lichtraum,
Wegebau, Pflasterarbeiten, Pflasterbelage einsanden, , Wanderwege pflegen

StraBenreinigung
allgemeine Stralenkehrungen, Kehrgutentsorgung, Stralenschilder reinigen, Kehrarbeiten, Buswarte-
hauschen; Parkscheinautomaten reinigen, Abfallbeseitigung

Grinflachenpflege

UmgestaltungsmalRnahmen, Grinanlagen erstellen, Rasen mahen, Hecken schneiden, Bankette ma-
hen, Bdschungen bearbeiten, Unkraut entfernen, Humus und Rindenmulch aufbringen, Grinflachen-

ansaat, Extentivflachenpflege, Dingung, Entbuschungsmaflnahmen, Pflanzungen, Sitzbanke und Ab-
fallbehalter aufstellen, Griingutentsorgung, Laubbeseitigung, Abfallbeseitigung, Landschaftspflege

Baumpflege

Baumpflege- und Baumsicherungsmafinahmen, Baumpflanzungen, Bewasserung, Baumschneideakti-
onen, Baumkontrollen auf Bruch- und Standsicherheit, Baumkataster fiihren, Naturdenkmaler, Baum-
fallarbeiten im stadtischen Forstgebiet, waldbauliche und waldwirtschaftliche MalRnahmen

Sporteinrichtungen (Sportplatze, Bolzplitze, Flussbad, Eislaufplatz, Basketballplatz, Skateran-
lage)
Mobiliar und Ausstattung unterhalten, Sportflachen mahen, bewassern und diingen, Abfallbeseitigung

Spielplatze

Unterhalt und Wartung, Durchfiihrung regelmafiger Kontrollen durch unterwiesene Personen, Sicht-
kontrolle und -priifung, Hauptpriifung, Sandaustausch, Auf- und Abbau von Spielgeraten, Griinanla-
genpflege, Abfallbeseitigung

Gebaudeunterhalt

Stadthalle, Feuerwehrhauser, Bauhof, Bibliothek, Rathaus, Museum, Kirchen und Kapellen, Grund-
schule, Mittelschule, Gemeindehauser, stadtische Kindergarten, stadtische Wohnungen, Musikschule,
bebauter Grundbesitz, Kelleranlagen;

jahrliche Prifung aller mobilen elektrischen Gerate und 6ffentliche Einrichtungen mit Nachweis, Bau-
unterhaltsarbeiten z.B. Malerarbeiten, Umraumarbeiten usw.

Winterdienst
Raum- und Streudienst, Streukisten auf- und abbauen und beflillen, Salz- und Streumittelbeschaffung
und -vorhaltung

Verkehrssicherheit
Auf- und Abbau von Beschilderungen, Absperrungen, Poller, Baumschutzgitter, Verkehrszeichen,
Markierungsarbeiten

Fuhrpark
Unterhalt stadtischer Fahrzeuge, Wartung, Reparatur, Reifenwechsel, TUV, Fahrzeugwésche
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Feuerwehren
Unterstutzung bei Instandhaltung der Fahrzeuge

StraBen- und sonstige Beleuchtung
Unterhalt, Leuchtmittel austauschen, Reparatur von Unfallschaden, Mithilfe bei Neueinrichtungen

Brunnen und Teichanlage
Unterhalt, In- und AuRerbetriebnahme, Instandhaltung, Reinigung

Briicken/Stege
Unterhalt, Instandhaltung und Sichtkontrollen

Vermessung
Mithilfe bei Vermessungsarbeiten und Stellung von Abmarkungsgeraten und -zeichen

Weihnachtsbeleuchtung
Beleuchtung an Baumen am Rathaus auf- und abbauen, Christbdume aufstellen und abbauen

Hochwasser und starke Regenfalle
allgemeine Unterstlitzung bei Sicherungs- und Raumarbeiten

Allgemeine Baustellen- und NeubaumaBnahmen
Sicherungsmafinahmen und Aufrdumarbeiten, allgemeine Unterstlitzung

Hydranten
Beschilderung und Pflege

Gewasser
Unterhalt und Pflege

Feste und Veranstaltungen der Stadt

Ubernahme erforderlicher Arbeiten bei Festen, Feiern, Veranstaltungen, Ausstellungen und Markten,
z.B. beim Weihnachtsmarkt, dem Blirgerfest und dem Kinderfest, wie beispielsweise Auf- und Abbau
von Buden, Abfallentsorgung, Umleitungsbeschilderungen, Stralenreinigung, Anbringen von Hinweis-
tafeln, erforderliche Umraumarbeiten
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